Allegato A)
Al 
GAL FERMANO LEADER s.c.a.r.l.

Via Don Nicola Arpili 17

63846 MONTE GIBERTO (FM)
PEC: galfermano@pec.it

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione del Responsabile Amministrativo-Legale
 del Gal Fermano Leader Scarl
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

Nato/a a ________________________ il ______________ residente in _____________________________

via/piazza _________________________________________ n. _______ CAP ______________________

codice fiscale __________________________________________________________________________

telefono ____________________________________________

indirizzo mail ___________________________________ PEC__________________________________
chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione per il seguente profilo professionale:

Responsabile Amministrativo-Legale
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità,
dichiara
· di accettare tutte le condizioni inserite nell’Avviso Pubblico di selezione;

· di essere cittadino/a italiano/a (sono equiparati ai cittadini italiani anche gli Italiani non appartenenti alla Repubblica di S. Marino, Vaticano, ecc., ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere escluso dall’elettorato attivo;

· di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né avere procedimenti penali pendenti;

· di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;
· di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal Dlg. 39/2013;

· l’assenza di motivi di conflitto di interesse con il GAL;

· di essere munito di patente di guida ed auto propria;

· di essere in possesso di partita IVA;
· di aver conseguito il diploma di laurea (specialistica – vecchio ordinamento) in Giurisprudenza;
· l’iscrizione all’Ordine professionale degli Avvocati da almeno 10 anni;
· di avere comprovata esperienza di lavoro negli ambiti di competenza di cui al presente bando;
· di avere documentata esperienza nel settore dei contratti pubblici;

· che le informazioni inserite in Curriculum sono veritiere;
· che l’indirizzo PEC al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni è il seguente:…………………………………………………
Allega:

1. Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto.
2. Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità al momento della presentazione della presente domanda.
Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) il/la sottoscritto/a autorizza il GAL al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data_______________________









FIRMA  DIGITALE









_______________________________________

